SESCOOP/AL

Servigo Nacional de Aprendizagem do ¢ ocoperativisme
no £stade de Alagoas

REGIMENTO INTERNO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO NO ESTADO DE ALAGOAS ~ SESCOOP/AL

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de
Alagoas — SESCOOP/AL, com personalidade juridica de direito privado, 6rgéo
descentralizado criado pelo seu Conselho Nacional, nos termos da Medida
Proviséria n° 1.715, de 03 de setembro de 1998, e suas reedi¢6es, regulamentado
pelo Decreto n° 3.017, de 06 de abril de 1999, é integrante do Sistema
Cooperativista Nacional, e presidido, na forma da lei, pelo Presidente do Sindicato
e Organizacédo das Cooperativas Brasileiras do Estado de Alagoas — OCB/AL, sem
prejuizo da fiscalizacao da aplicacio de seus recursos pelo Tribunal de Contas da
Uni&o, tem sede e foro em Maceid, Alagoas, tendo por objetivos:

I. organizar, administrar e executar o ensino de formacéo profissional, a
promog¢ao social dos empregados de cooperativas, cooperados, dirigentes de
Cooperativas e de seus familiares, e o monitoramento das cooperativas em todo
o territdrio alagoano:

Il. operacionalizar o monitoramento, a supervisdo, a auditoria € 0 controle em
Cooperativas, conforme aprovado em Assembleia Geral da Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras — OCB:

Ill. para o desenvolvimento de suas atividades, o SESCOOP/AL contard com
centros proprios ou atuara sob a forma de cooperacao com 6rgaos publicos ou
privados;

IV. assistir as sociedades Cooperativas empregadoras na elaboracéo e execucio

de programas de treinamento e na realizacdo da aprendizagem metédica e

continua;
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V. estabelecer e difundir metodologias adequadas a formagao profissional e a
promogao social do empregado de Ccooperativa, do dirigente de cooperativa, do
cooperado e de seus familiares:

VI. exercer a coordenagdo, a supervisdo e a realizagao de programas e de projetos
de formagéo profissional e de gestdo em cooperativas, para empregados,
cooperados e seus familiares:

VII. colaborar com o poder publico em assuntos relacionados a formacéo
profissional e & gestdo cooperativista e outras atividades correlatas;

VIIl. divulgar a doutrina e a filosofia cooperativistas como forma de desenvolvimento

integral das pessoas;

IX. promover e realizar estudos, pesquisas e projetos relacionados ao
desenvolvimento humano, ao monitoramento e 2 promog¢ao social, de acordo
com os interesses das sociedades cooperativas e de seus integrantes.

Art. 2° — Para o desenvolvimento de suas atividades, cabera ao SESCOOP/AL:

I.  promover a mobilizacdo da capacidade instalada no Sindicato e Organizacao
das Cooperativas Brasileiras do Estado de Alagoas — OCB/AL, e areas afins, nos
estabelecimentos de ensino, associagées de classe e de carater cultural,
objetivando evitar a duplicidade de investimento na execugao de imobilizagtes
que visem as atividades de formacao profissional e promogéo social:

Il.  manter-se integrado a outros 6rgaos e entidades, publicas e/ou privadas qgue se
dediquem a formacgéo profissional cooperativista, @ promogéo social, os quais
serao considerados colaboradores do SESCOOP/AL, apés a formalizacdo de
instrumentos juridicos especificos:

lil.  promover e apoiar a formacéo e o aperfeicoamento de pessoal especializado
nas atividades integrantes do seu objetivo, bem como realizar o treinamento
sistematico de seu pessoal técnico, administrativo e de apoio, atuando de forma
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integrada com a Organizacgdo das Cooperativas Brasileiras - OCB para viabilizar
acdes que possibilitem o fortalecimento do cooperativismo;

IV. formular planos e programas anuais e plurianuais de atividades;

V. estabelecer politica de atuacao que contemple tanto a manutencao de cursos
permanentes de treinamento em estabelecimentos préprios ou conveniados,
quanto a realizacdo de cursos de curta e média duracéo, de natureza transitéria;

VI. fazer observar critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional para assegurar a
indicacdo, selecdo e participacdo dos empregados em cooperativas nos
programas de formacéo profissional, com base no principio de igualdade e sem
distingdo de sexo, raca, crenca religiosa ou convicgao filoséfica ou politica;

VII. promover estudos e pesquisas relativos 8 mao-de-obra em cooperativa e no
mercado de trabalho, bem como sobre métodos e tecnologias educacionais
apropriados a aprendizagem no meio cooperativista;

VIIl.  promover a interacdo com 6rgéos e entidades nacionais e internacionais em
assuntos relacionados a formacao de profissionais em cooperativas:

IX. divulgar as a¢des do Cooperativismo e sua importancia socioecondmica.

CAPITULO Il
DA SISTEMATICA DE ATUAGAO

Art. 3° — Para consecucao dos seus objetivos, 0 SESCOOP/AL podera adotar:

l.agbes normativas, mediante expedicao de normas especificas referentes ao seu
funcionamento:;

ll.agbes coordenadoras, de compatibilizac&o entre os programas e os projetos das

unidades nacional e estaduais, com as diretrizes basicas estabelecidas;
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lil.agbes executivas, mediante a realizacdo de atividades de formacao profissional,
de promogao social e de promog&o social, que serao implementadas:

a) por iniciativa prépria, mediante o desenvolvimento de trabalhos constantes da
sua programagao normal, custeados com recursos previstos no seu orcamento:

b) na condigdo de contratado/participe, por 6rgao ou entidade da administracado
publica ou do setor privado, por instituicdes internacionais, ou com esses
conveniados, para conducdo direta de projetos especificos, mediante
financiamento total ou parcial do 6rgéo, entidade ou instituicao contratante.

Art. 4° — O SESCOOP/AL atuarda em sintonia com os objetivos de
desenvolvimento das sociedades cooperativas e seus integrantes — empregados,
cooperados e seus familiares — preconizados pela Organizacdo das Cooperativas
Brasileiras — OCB e Sindicato e Organizacdo das Cooperativas Brasileiras do
Estado de Alagoas — OCBJ/AL, nos termos deste Regimento.

Paragrafo unico — As atividades compartilhadas entre 0 SESCOOP/AL e a
OCBJ/AL seréo definidas em instrumento juridico, onde serdo estabelecidas as

responsabilidades de cada parte.

Art. 5° — As acbes decorrentes dos objetivos fins do SESCOOP/AL poderdo ser
exercidas mediante ajustes com a OCBJ/AL, com estabelecimentos de ensino,
6rgaos e entidades publicas ou privadas, instituicdes de ensino e pesquisa que
tenham capacidade de exercer as atividades de formacéo profissional, o
monitoramento em cooperativas e a promoc&o social, na forma preconizada por
este Regimento.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO

Art. 6° — O SESCOOP/AL, embora sujeito as diretrizes e politicas gerais definidas
pela Unidade Nacional, conforme Resolu¢cdes do Conselho Nacional, e a correicao
e fiscalizacdo, € autdbnomo no que se refere a administracdo de seus servigos,
gestao dos seus recursos, regime de trabalho e relagcdes empregaticias, cabendo,
portanto, a organizacdo e a realizagdo das atividades as cooperativas
beneficiarias, no ambito do Estado de Alagoas.

Art. 7° — O SESCOOP/AL possui os seguintes 6rgéos de deliberagao, fiscalizaco,
execucao e administracao:

I-Conselho Administrativo;
II-Conselho Fiscal;
llI-Diretoria Executiva

SECAO |
DAS NORMAS COMUNS AOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS
FISCAIS

Art. 8° — Nao podem ser indicados para os cargos de Administradores e
Conselheiros Fiscais, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou no ambito
do SESCOOP, condenados por crime falimentar, de prevaricac3o, corrupgao
passiva, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade.
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Paragrafo nico — Nao podem compor os 6rgaos do SESCOOP/AL, previstos no
artigo 7° deste Regimento Interno, os parentes entre si até 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, e o(a) conjuge ou companheiro(a), na forma da lei.

Art. 9° — Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal Estadual tém os
mesmos deveres dos Administradores e respondem pelos danos resultantes de
omiss&o no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com dolo ou culpa,
ou com violacao da lei e deste Regimento.

Art. 10 — No caso de vacancia de cargos nos Conselhos do SESCOOP/AL o
Presidente do Conselho Administrativo do SESCOOP/AL solicitara, em até 30
(trinta) dias, a Diretoria da OCB/AL ou ao Conselho Nacional do SESCOOP,
conforme o caso, a indicacdo de novos Conselheiros, os quais tomario posse

para cumprir o restante do mandato.

Art. 11 — No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Conselho Administrativo
do SESCOOP/AL, em reunido extraordinaria, escolhera um de seus membros
para exercer interinamente a Presidéncia, até que o Sindicato e Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras do Estado de Alagoas — OCB/AL eleja o substituto na
forma da lei e dos seus Estatutos.

Art. 12 - Na primeira reunido ordinaria do Conselho Administrativo do
SESCOOP/AL, ap6s as eleicdes gerais no Sindicato e Organizagdo das
Cooperativas Brasileiras do Estado de Alagoas — OCB/AL, o novo Presidente do
Sindicato e Organizacdo das Cooperativas Brasileiras do Estado de Alagoas —
OCB/AL tomara posse na Presidéncia da Unidade Estadual.

§ 1° — Como primeiro ato devera indicar os representantes das cooperativas
indicados pelo Conselho de Administracdo do Sindicato e Organizacédo das
Cooperativas Brasileiras do Estado de Alagoas - OCB/AL e expedir
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correspondéncia para o Presidente do Conselho Nacional do SESCOOP para que
este indique o seu representante e respectivo suplente para compor o novo
Conselho.

§ 2° — No prazo méaximo de 30 (trinta) dias, os novos representantes devem ser
empossados, permanecendo os antigos Conselheiros em suas funcdes, até que
iSSO ocorra.

Art. 13 - E vedado que os administradores do Sescoop/AL ocupem cargos ou
funcdes executivas em Servigos Sociais Auténomos.

Art. 14 — Cada Conselheiro tera direito a 1 (um) voto em plenario, cabendo ao
Presidente, o voto de qualidade.

Art. 15 — Os Conselhos do SESCOOP/AL reunir-se-8o bimestralmente, em carater
ordinario e, extraordinariamente, quando necessario, observando-se o disposto
neste Regimento Interno.

Art. 16 — O Conselheiro que faltar sem justificativa a 3 (trés) reunides
consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas no mesmo exercicio, sera substituido pelo
seu suplente cabendo ao Conselho de Administracdo do Sindicato e Organizacéo
das Cooperativas Brasileiras do Estado de Alagoas — OCBJ/AL indicar um novo
Conselheiro.

SEGAO Il
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO SESCOOP/AL

Art. 17 -O Conselho Administrativo do SESCOOP/AL é o érgdao méaximo no
ambito da Administracao Estadual, terd mandato de 04 (quatro) anos, coincidentes

com o mandato do Conselho Diretor do Sindicato e Organizacéo das Cooperativas

de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Alagoas
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Brasileiras do Estado de Alagoas - OCB/AL e sera composto por 05 (cinco)
membros titulares e 04 (quatro) suplentes - assim constituido:

I - pelo presidente da OCB/AL, como seu presidente nato;
Il - 01 (um) representante indicado pelo Conselho Nacional do SESCOOP;

lll - 03 (trés) representantes indicados pelo Sindicato e Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras do Estado de Alagoas - OCB/AL, 1 (um) dos quais
representara os empregados em cooperativas e 2 (dois) representardo as
cooperativas contribuintes do Sescoop:

§ 1° — A indicagédo dos representantes a que se refere o inciso Ill do caput deste
artigo sera exercida pelo Presidente do Conselho Administrativo, com aprovagao
do Conselho de Administracdo da OCB/AL. O representante dos empregados
devera ter vinculo empregaticio com uma cooperativa contribuinte.

§ 2° — No caso de vacancia de cargo ou cargos no Conselho Administrativo, o seu
Presidente solicitara, no prazo de 30 (trinta) dias, a indicacdo de novos titulares,
sendo as vagas preenchidas com a posse dos indicados, para a complementacao
do mandato do substituido.

§ 3° — No caso de vacancia do cargo de Presidente da OCBJ/AL, o Conselho
Administrativo do SESCOOP/AL, em reunido plena, escolhera, dentre seus
membros, nome para exercer interinamente o cargo, até que o novo Presidente da
OCB/AL seja empossado.

§ 4° — A Presidéncia do SESCOOP/AL sera exercida pelo Presidente da OCBJ/AL,
escolhido em conformidade com o seu estatuto social, obrigatoriamente de
cooperativa registrada na Organizacao das Cooperativas Brasileiras - OCB.
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§5° - Excetuando-se o Presidente, os demais membros do Conselho de
Administrac&o s6 poderéo ser reconduzidos uma vez consecutiva.

Art. 18 — O Conselho Administrativo do SESCOOP/AL podera vincular-se, por
cooperacdo, as Unidades Estaduais da OCB, com as quais o SESCOOP/AL
venha a estabelecer instrumentos juridicos.

SEGAO Il
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO SESCOOP/AL

Art. 19 — Ao Conselho Administrativo do SESCOOP/AL compete difundir e
implementar as politicas, diretrizes, programas, projetos e normativos, com estrita
observancia das deliberagdes e decisdes do Conselho Nacional, contribuindo para
que as atribuicdes e os objetivos do SESCOOP/AL sejam alcancados em sua area
de atuacéao, especificamente:

I- fixar sua politica de atuacdo e estabelecer as normas operacionais que regerao
suas atividades, bem como fazer obedecer as diretrizes gerais;

Il- aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho, os orcamentos e as
reformulagcdes que se fizerem necessarias, encaminhando-os a Unidade Nacional
do SESCOOP para consolidacao;

lll- aprovar os balangos, as demonstracées financeiras, o parecer do Conselho
Fiscal Estadual e o relatério anual das atividades e encaminha-los ao Conselho
Nacional para aprovacgao;

IV- aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios, o quadro de pessoal e a
tabela de remuneracado correspondente a contratacdo dos empregados do quadro
efetivo do SESCOOP/AL;
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V- autorizar, com base em parecer interno, a aquisicdo, alienagdo, cessdo ou
gravame de bens imdveis;

VI- autorizar a Diretoria Executiva a assinar convénios, contratos e ajustes ou
outros instrumentos juridicos, de acordo com o inciso lll, alinea “b” do art. 3°,
exigindo-se para a assinatura de convénios internacionais a autorizacao do
Conselho Nacional;

VII- estabelecer outras competéncias ao Presidente do Conselho Administrativo,
além das enumeradas no artigo 25 deste Regimento:

VIII- estabelecer outras competéncias ao Superintendente, além das enumeradas
no artigo 28 deste Regimento, e as atribuicdes dos demais orgdos da entidade;

IX- aplicar penalidade disciplinar a seus membros, inclusive de suspensao ou
cassacdo do mandato, conforme a natureza, repercussao e gravidade da falta
cometida;

X- estabelecer o valor da diaria ou, quando for o caso, da ajuda de custo, para os
empregados, convidados e membros do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal Estadual;

XI- estabelecer a verba de representacao do Presidente do Conselho
Administrativo do SESCOOP/AL:

Xll- estabelecer o limite maximo de remuneragcdo do Superintendente do
SESCOOP/AL;

Xlll- aprovar seu Regimento, no qual devera constar a estrutura organizacional e
suas principais fungdes, fazendo observar, no que couber, 0 Regimento Interno da
Unidade Nacional do SESCOOP:;
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XIV- solucionar os casos omissos no Regimento Interno do SESCOOP/AL;

XV- atuar de forma conjunta com o Sistema OCB, com 6rgéos publicos e com
entidades privadas com vistas ao cumprimento das deliberacdes do Conselho

Nacional;

XVI- fazer cumprir as normas gerais de licitagbes aprovadas pelo Conselho
Nacional do SESCOOP, que disciplinam as contratagbes de obras, servicos,
compras, alienagdes e as situacdes de sua dispensa ou inexigibilidade;

XVII- fazer cumprir as demais normas e resolucdes aprovadas pelo Conselho
Nacional do SESCOOP;

XVIIl- homologar a nomeagéo e a destituicdo do(s) Superintendente(s) mediante
indicaca@o do Presidente do Conselho Administrativo.

Paragrafo nico — Os valores fixados relativos aos incisos X, XI e XII, deste
artigo, devem ser compativeis com as receitas auferidas e nio ultrapassardo o
limite de 80% (oitenta por cento) dos valores estabelecidos pelo Conselho
Nacional.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL DO SESCOOP/AL

Art. 20 — O Conselho Fiscal ser4 composto por 03 (trés) membros titulares e igual
namero de suplentes, indicados pelo Conselho de Administracdo do Sindicato e
Organizagéo das Cooperativas Brasileiras do Estado de Alagoas - OCB/AL para
um mandato de 04 (quatro) anos, coincidente com o mandato do Conselho
Administrativo, sendo vedada a reconducéo para o periodo imediato.
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§ 1° - Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e afastamentos,
vedada a substituicdo por procuradores ou prepostos.

§ 2° - Nos casos de vacancia e ou impedimentos, o Presidente do Conselho
Fiscal solicitara, no prazo de até 30 dias, a indicacéo de novo(s) conselheiro(s).

Art. 21 — Compete ao Conselho Fiscal do SESCOOP/AL:

I- acompanhar e fiscalizar a execucéo financeira, orcamentaria e os atos de
gestao;

Il- examinar e emitir pareceres sobre o balango patrimonial e demais
demonstracdes financeiras;

lll- solicitar a0 Conselho Administrativo a contratagdo de assessoria de auditores

ou peritos, sempre que tais servicos forem considerados indispensaveis ao bom
desempenho de suas funcdes:

IV- elaborar o seu Regimento Interno, compativel com o Regimento do Conselho
Fiscal da Unidade Nacional do SESCOOP, no que for aplicavel;

V- indicar entre seus pares um Presidente e um secretario para coordenar e
relatar as atividades;

V- dar conhecimento dos seus relatérios a Diretoria Executiva do SESCOOP/AL e,
se for o caso, ao Conselho Administrativo.
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SEGAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA DO SESCOOP/AL

Art. 22 — A Diretoria Executiva é o 6rgdo gestor e de Administracdo do
SESCOOP/AL, consoante as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Administrativo do Sescoop/AL, bem como pelo Conselho Nacional. Sera exercida
pelo(s) Superintendente(s) indicado(s) pelo Presidente do Conselho
Administrativo, e contratado(s) ap6és homologagdo do respectivo Conselho

Administrativo.

Paragrafo Unico - Fica autorizado a possibilidade de se ter mais de um membro
na Diretoria Executiva, desde que respeitada a capacidade financeira do
SESCOOP/AL, mediante andlise envolvendo correlagdo entre despesas de
pessoal (folha de pagamento) e receitas ordinarias/proprias, tendo como limitador
o coeficiente percentual de até 50% (cinquenta por cento) da divisdo entre
despesas de pessoal (folha de pagamento) e receitas ordinarias/préprias do
SESCOOP/AL.

Art. 23 — Os atos de representacéo ativa e passiva do SESCOOP/AL, em juizo ou
fora dele, tais como assinatura de instrumentos juridicos e seus aditivos,
procuracdes, cartas de preposicéo, contratos, quitagdes, transacdes, desisténcias,
compromissos, acordos, recursos administrativos, homologacao e adjudicacdo em
processos licitatérios, e outros que envolvam qualquer tipo de obrigacao,
responsabilidade ou exoneragao, serao firmados pelo Superintendente.

Paragrafo Primeiro — As atribuicdes internas, descritas no caput, somente
poderao ser objeto de delegagéo a integrantes do quadro da entidade, mediante
instrumento normativo interno ou procuragéo publica ou particular que estabeleca
os limites dos poderes conferidos e a sua vigéncia, enquanto as representacoes
em juizo poderdo ser objeto de delegacdo a terceiros, mediante procuracoes

especificas.
Serm;o Nac!omt de Aprendlugem do Cooperaﬁvumo no Estado de Alagoas i
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Paragrafo Segundo — As demandas judiciais que envolvam as contribuicdes para
0 SESCOOP, ou que possam ter repercussdo em nivel nacional ou regional,
devem ser comunicados imediatamente a Diretoria Executiva da Unidade
Nacional, para providéncias cabiveis.

Art. 24 - A Diretoria Executiva do SESCOOP/AL sera dirigida e operacionalizada
pelo(s) Superintendente(s).

SEGAO VI
DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO SESCOOP/AL

Art. 25 — Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

| - exercer a representacao institucional do SESCOOP/AL, consoante diretrizes do

Conselho Nacional, e resguardar o uso de sua marca;
Il - aprovar a pauta, convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;
lll - editar Resolugdes concernentes as deliberagdes do Conselho Administrativo:

IV - indicar a contratagdo ou destituicido do Superintendente a deliberacdo do
Conselho Administrativo, e, se aprovado, na sequéncia, contrata-lo ou demiti-lo,
conforme o caso, e estabelecer sua remuneracao;

V - fazer cumprir as diretrizes gerais aprovadas pelo Conselho Nacional do
SESCOOP, em especial as que disciplinam as contratagdes de obras, Servicos,
compras, alienacgdes e as situagdes de sua dispensa ou inexigibilidade;

VI - dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal do
SESCOOP/AL, fazendo registro do ato na Ata de Reunides;

Servigo Nacionai de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Alagoas
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VII - avocar a sua anélise de julgamento ou decisdo quaisquer questdes em
assuntos que ndo sejam da competéncia do Conselho Administrativo ou que nao
tenham sido por este avocados;

VIl - cumprir os demais normativos aprovados pelo Conselho do SESCOOP;

IX - editar e promover o cumprimento dos normativos e deliberagcdes do Conselho

Administrativo Estadual;

Paragrafo Unico - Nos termos do paragrafo Unico do artigo 7° do Decreto n.°
3.017/99, as competéncias executivas do Presidente, descritas nos incisos | e Il
do caput daquele artigo, ficam delegadas a integrante(s) do quadro de
empregados da entidade, a ser(em) indicado(s) mediante instrumento normativo
interno ou procuragéo publica ou particular que estabeleca os limites dos poderes
conferidos e a sua vigéncia, cujo periodo ndo podera exceder a0 mandato em
exercicio, enquanto a competéncia descrita no inciso Il fica delegada ao(s)
Superintendente(s).

SEGAO VI
DAS COMPETENCIAS DO SUPERINTENDENTE DO SESCOOP/AL

Art. 26 — O Superintendente sera nomeado e destituido pelo Presidente, apds
deliberagdo do Conselho Administrativo.

Art. 27 — Os 6rgaos da estrutura funcional da Administragéo serdo exercidos por
assessores e gerentes indicados pelo Superintendente.

Art. 28 — Compete ao Superintendente:

I - organizar o cadastro, 0 monitoramento, o controle, a consultoria, a auditoria e a
supervisao em cooperativas:
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Il - exercer a coordenagdo, a supervisdo e a fiscalizacdo da execucdo dos
programas e dos projetos de formagéo profissional, de gestao cooperativista e de

promogcao social no Estado;

I - articular-se com 6rgdos e entidades publicas ou privadas estabelecendo

instrumentos de cooperacéo;

IV - encaminhar ao Presidente do Conselho Administrativo, para posterior
apresentacao ao Conselho Administrativo, relatérios trimestrais e anuais do plano
de trabalho aprovado, podendo este prazo ser alterado pelo respectivo Conselho;

V - dirigir, regulamentar, ordenar e controlar as atividades técnicas e
administrativas da Administracdo, praticando os atos pertinentes de sua gestao;

VI - assinar, juntamente com empregado especialmente designado, mediante
normativo interno ou instrumento particular publico de procuracdo com destaque
de poderes, alcadas e prazos, os cheques e documentos de abertura e
movimentacdo de contas bancérias, podendo ainda constituir procuradores, com
destaque de poderes, alcadas e prazos;

VII - cumprir e fazer cumprir as normas em vigor emanadas do Conselho Nacional,
do Conselho Administrativo e do seu Presidente;

VIII - praticar os atos de admiss&o, gestdo e demissio dos empregados, sob a
supervisdo do Presidente do Conselho Administrativo;

IX - encaminhar ao Presidente, para deliberagdo do Conselho Administrativo
Estadual, o plano de trabalho anual e/ou plurianual e respectivo orcamento da
Unidade, bem como o relatério anual de atividades, os balancos e demais
demonstracdes financeiras, e o parecer do Conselho Fiscal Estadual, destacando

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Alagoas
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que para estes ultimos, as pecas deverao ser apreciadas e aprovadas até o final
do primeiro trimestre do ano subsequente ao da prestagao de contas, ou conforme

determinar a lei;

X - secretariar as reunides do Conselho Administrativo, sob coordenagdo do

Presidente do colegiado;

Xl - elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo os projetos de
atos e normas cuja decisao nao seja de sua competéncia;

Xll - expedir normativos visando o cumprimento eficiente dos objetivos do
SESCOOP e das normas editadas pelo Conselho Administrativo, no ambito de sua
competéncia,

XIll - difundir metodologias para a formacéo profissional e para a promog¢ao social
dos empregados e cooperados nas sociedades cooperativas;

XIV - assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos,
podendo constituir procuradores;

XV - representar o SESCOOP/AL em juizo ou fora dele, e constituir procuradores:

XVI - propor, ao Presidente do Conselho Administrativo ajustes nos planos de
trabalho e respectivos orcamentos inicialmente aprovados, bem como autoriza-los
dentro de limites estabelecidos, em Resolucdo especifica do Conselho
Administrativo, otimizando o desempenho da instituicéo;

XVII - autorizar a contratag&o de bens e/ou servigos e alienagdo de bens moveis, e
aprovar os procedimentos de licitagdo e suas excegdes (dispensa e
inexigibilidade), consoante modalidades e limites estabelecidos nas normas

internas;
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XVIII - encaminhar ao Presidente, para deliberar junto ao Conselho Administrativo,
o plano de cargos, carreiras e salarios e de beneficios, do quadro de pessoal e da
tabela de remuneracéo correspondente da Unidade;

XIX - nomear as comissdes internas e seus componentes, quando for o caso, por

intermédio de normativo especifico;

XX — apoiar o Presidente no exercicio da representacéo institucional da Unidade,

e no resguardo do uso de sua marca.

XXI - aprovar regulamentos internos e suas alteragdes, definindo a atribuicao,
organizagdo e competéncia dos setores administrativos e operacionais,
observando as normas e deliberacées expedidas pelo Conselho Nacional do
SESCOOP.

XXIl - aprovar regulamentos internos e suas alteracdes, definindo a atribuicéo,
organizacdo e competéncia dos setores administrativos e operacionais,
observando as normas e deliberagcbes expedidas pelo Conselho Nacional do
SESCOOP.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 29 — Constituem receitas do SESCOOP/AL:

I- contribuicdo mensal compulséria, a ser recolhida pela Previdéncia Social e/ou

Ministério da Fazenda;

ll- doacdes e legados;
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lll- subvencgdes voluntarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios;

IV- rendas oriundas de prestacdo de servicos, da alienagdo ou da locagéo de seus

bens;
V- receitas operacionais;

VI- penas pecuniarias; e
VII- receitas de aplicagcdes financeiras.

Paragrafo tnico — Os saldos dos recursos financeiros apurados ao final de cada
exercicio, serdo incorporados ao patriménio, para aplicagdo em seus programas
nos exercicios seguintes.

Art. 30 — As receitas geradas e arrecadas pelo SESCOOP/AL deverdo ser
aplicados nas atividades relativas aos objetivos fins, despesas de carater geral e
investimentos necessarios para atingir os objetivos descritos no artigo 1° deste
Regimento Interno.

CAPITULO V
DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSIGOES RELATIVAS A PESSOAL

Art. 31 — O regime juridico do pessoal do quadro do SESCOOP/AL é o da
Consolidacéao das Leis do Trabalho — CLT e respectiva legislagdo complementar.

Art. 32 — A admissao de pessoal, no ambito do SESCOOP/AL, dar-se-a mediante
contratagcéo conforme previsto na CLT, observadas os normativos especificos
editados pelo Conselho Nacional.
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Art. 33 — Os empregados do SESCOOP/AL serdo submetidos & periédica
avaliagéo, visando aferir o seu desempenho profissional.

Art. 34 — A politica salarial e o plano de beneficios, que se fizerem necessarios,
serao definidos no plano de cargos, salarios e beneficios, de responsabilidade do
SESCOOP/AL.

Paragrafo tunico — O SESCOOP/AL tera equipe prépria, sem qualquer vinculacao
trabalhista a Unidade Nacional (UN) do SESCOOP. O plano de cargos, salarios e
beneficios serdo condizentes com a realidade financeira e com o plano de
trabalho, observada as diretrizes para a forma de contratacdo e para o
desempenho profissional, definidos pelo Conselho Nacional, através de normativo
proprio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 — O SESCOOP/AL é responsavel por todos os atos formais, praticados ou
constituidos na vigéncia de instrumentos juridicos, por elas celebrados com a
interveniéncia da Unidade Nacional do SESCOOP.

Art. 36 — Somente poderdo beneficiar-se dos Programas administrados pelo
SESCOOP, as Organizagbes Estaduais ou Unidades Estaduais da OCB e
cooperativas adimplentes com as contribuicdes ao Sistema OCB/SESCOOP,
legalmente constituidas, registradas, e em situacéo de regularidade para com o
Sistema OCB/SESCOOP.

Art. 37 — Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo
Conselho Nacional, em consonancia com a legislacéo vigente.
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Art. 38 - Este Regimento Interno entra em vigor no dia 02 de maio de 2018.

[ Aty

Marcgs Anténio Braga da Rbcha
Presidente

Este Rg ento interno foi aprovado

pela Reunido do Conselho de Administracdo
realizada no dia 08 de marco de 2018

iIN4 | 4° OF. DE NOTAS E 1° RTDPJ DE MACEIO
I M Beco S&o José, 101 - Centro - Maceio - AL
Fones: (82) 3221-1725 / (82) 3223-3568

Apresentado hoje, Protocolado, registrado e
arquivado eletronicamente soh 6408258.
C que certifice e dou fé.

Maceid-AL, 11/05/2018
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