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RESOLUCAO N.° 010/2019 — SESCOOP/AL

Aprova a diretriz geral que institui e
regulamenta o cadastramento de
servicos de promocdo social do
SESCOOP/AL.

O Presidente do Conselho de Administracdo do Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Alagoas — Sescoop/AL, no uso
da competéncia conferida pelo Regimento, e tendo em vista a deliberacéo
unanime desse colegiado, ocorrida na sua Reunido Ordinéaria realizada em 29
de novembro de 2019, considerando:

1. que compete ao Sescoop/AL executar, dentre outras atividades,
programas de promocao social: aos cooperados, empregados de
cooperativas, familiares de cooperados, familiares de empregados e
pessoas que estejam ligadas a cooperativa, recebendo seus servicos,
sendo este ultimo caso, por entendimento desse servico autbnomo que
tal acdo enseja um processo de fomento, visando o desenvolvimento da
cooperativa prestadora do servico, nas atividades dentro de todo o
Estado de Alagoas, mediante regulamentacédo propria;

2. que é diretriz do Sescoop/AL promover a¢des para proporcionar uma
melhor qualidade de vida aos cooperados, empregados de cooperativas
e familiares de empregados de cooperativas e cooperados.

3. que segundo seu Regimento, para consecucdo dos seus objetivos, 0
Sescoop/AL podera adotar acdes normativas, mediante expedicdo de
normas especificas referentes ao seu funcionamento;

4. a necessidade de se promover constantes aperfeicoamentos nos
procedimentos de contratacbes de servicos, observando-se 0s
normativos internos vigentes, em especial o Art. 10 da Resolucao
850/2012, que possibilita ser inexigivel a licitacdo quando houver
impossibilidade de competicéo;

5. que o Tribunal de Contas da Unido — TCU ja manifestou-se sobre a
aplicacao do sistema de cadastramento/credenciamento na contratacao
de servicos, expedindo orientagBes quanto a observancia de requisitos
especificos, conforme Acoérdaos n.° 351/2010 do Plenario e Acordao n.°
5178/2013-Primeira Camara,

6. que as Unidades Estaduais do SESCOOP, nos termos do caput e do
inciso | do artigo 33, do Regimento do SESCOOP detém competéncia e
autonomia para implementar as politicas, diretrizes, projetos e
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normativos, de forma a disciplinar e regulamentar seus procedlmentos
internos  especificos, complementares a esta diretriz nacional,
preservando e observando as particularidades pertinentes;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o regulamento para o cadastramento de prestadores de
servicos de Promocdo Social do Sescoop/AL, nos termos do anexo | desta
Resolucao.

Art. 2° - Para fins desta norma, considera-se acdo de promoc¢ao social, o
conjunto de atividades com enfoque social que possibilita as pessoas do meio
cooperativista, de forma direta ou indireta, ligada aos processos de fomento e
crescimento do segmento, uma melhoria na qualidade de vida por meio de
beneficios, acdes e atividades ligadas a saude, educacdo, lazer, cultura, dentre
outros, visando atendimento aos cooperados, empregados de cooperativas, e
de seus familiares, bem como a comunidade em geral.

Art.3° - A coordenacédo do cadastramento de Promocéo Social fica
vinculada a Gerencia de Capacitacdo do Sescoop/AL.

Art. 3° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura.

Macei6/AL, 29 de novembro de 2019.

Marcos Anténio Braga da Rocha

Presidente do Sescoop/AL
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ANEXO |

RESOLUCAO N.° 010/2019 — SESCOOP/AL

REGULAMENTO DE CADASTRAMENTO DOS SERVICOS DE PROMOCAO
SOCIAL DO SESCOOP/AL

Institui e disciplina a operacionalizagéo
dos procedimentos referentes ao
cadastramento de  servicos de
promocao social do Sescoop/AL.

JUSTIFICATIVA

A presente diretriz de cadastramento de servicos de promocéao social do
Sescoop/AL justifica-se pela necessidade de atender ao interesse publico de
existéncia do Sescoop/AL, no sentido de se obter o maior numero possivel de
prestadores de servicos para aplicacdo/repasse de metodologias
utilizadas nas suas areas finalisticas, com o intuito de fomentar e
oferecer aos cooperados, empregados de cooperativas, familiares de
cooperados, familiares de empregados e pessoas que estejam ligadas a
cooperativa, recebendo seus servicos, sendo este ultimo caso, por
entendimento desse servico autbnomo que tal acdo enseja um processo de
fomento, visando o desenvolvimento da cooperativa prestadora do servi¢co. Seu
fundamento juridico esta pautado na inexigibilidade de licitacdo, prevista no
caput art. 10 do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESCOOP, ao
determinar que a licitacdo sera inexigivel quando houver impossibilidade de
competicdo, uma vez que todos o0s possiveis interessados poderdo ser
cadastrados, observadas as regras, procedimentos e valores previamente
definidos.

Destaca-se que a presente diretriz visa possibilitar o cadastramento de
todos os interessados em executar determinado objeto, de acordo com
requisitos de qualificacdo e remuneracdo previamente definidos.
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CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACAO, DEFINICOES

Art. 1° O presente regulamento disciplina os critérios de inscri¢cdo, selecao,
cadastramento, operacionalizacdo, gestao e penalizacdo dos interessados em
se tornarem prestadores de servicos nas acbes de promocdo social do
Sescoop/AL, nos termos do disposto no caput do art. 10 do Regulamento de
LicitagOes e de Contratos do Sescoop.

Paragrafo Primeiro. Considera-se acdo de promoc¢ao social, o conjunto de
atividades com enfoqgue social que possibilita as pessoas do meio
cooperativista, de forma direta ou indireta, ligada aos processos de fomento e
crescimento do segmento, uma melhoria na qualidade de vida por meio de
beneficios, acdes e atividades ligadas a saude, educacéo, lazer, cultura, dentre
outros, visando atendimento aos cooperados, empregados de cooperativas, e
de seus familiares, bem como a comunidade em geral.

Paradgrafo Segundo - O presente regulamento ndo exclui a possibilidade do
Sescoop/AL realizar outros cadastramentos ou credenciamentos, envolvendo
acOes de promocgao social em outras areas.

Paragrafo Terceiro - Para os fins deste regulamento, as acdes e eventos
desenvolvidos pelo Sescoop/AL classificam-se, dentre outros em:

I.  Atendimento Clinico Médico;
[l.  Atendimento Psicolégicos,
lll.  Atendimento Clinico Nutricional,
IV.  Atendimento de Enfermagem;
V. Atendimento Clinico Odontolégico.

Paragrafo Quarto. A existéncia de pessoas juridicas cadastradas e habilitadas
nao obriga o Sescoop/AL a firmar contratagoes.

Paragrafo Quinto. O cadastramento apenas habilita as pessoas interessadas
por area de atuacdo, ndo existindo nenhuma classificacdo e obrigacdo de
convocagdo por lista, ficando a critério do publico beneficiario dos recursos
(cooperativas, cooperados e funcionarios de cooperativas) e do Sescoop/AL a
escolha do profissional dentro da especialidade a que esta habilitada.

Art. 2°. Todas as contratagdes de cadastrados sao inexigiveis de certame
licitatério prévio de acordo com o disposto no caput do Artigo 10 do
Regulamento de Licitagbes e Contratos do Sescoop (Resolucdo n° 850/2012).
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CAPITULO I
DA VIGENCIA

Art.3°. A vigéncia da presente norma € por prazo indeterminado. Porém, o
Contrato/Ordem de Execucdo de Servico emitida para a prestacdo de servicos
para cada acdo de promocdo social do Sescoop/AL, ser4 sempre por prazo
determinado (contrato por escopo) da qual os cadastrados estardo obrigadas a
cumprir.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo da prestacdo dos servicos definidos no
Contrato/Ordem de Execucédo de Servico, dar-se-a mediante prévia e expressa
manifestacdo das partes

CAPITULO III

DO CADASTRO E DA SELECAO

Secao |
Critérios do Cadastro e da Selecéao

Art. 4° O procedimento de selecdo de prestadores de servicos de promocao
social, objetiva cadastrar apenas pessoas juridicas para integrar o Cadastro de
Prestadores de Servicos de Promocéo Social do Sescoop/AL e sera composto,
no minimo 3 (trés) etapas, conforme o caso:

| - Divulgacao/publicacdo dos requisitos da selecdo mediante Edital;
Il = Inscricdo e habilitacéo;

[l — Avaliacao, conforme exigir a especificidade do edital (facultativo);
IV — Aprovacao mediante cadastro.

Art. 5° O cadastramento sera realizado por areas e subareas de atuacdo, de
acordo com a demanda e necessidade do Sescoop/AL, mediante indicacdo no
respectivo Edital de Cadastramento.

Paragrafo Primeiro. As areas e subareas descritas no Anexo | deste
Regulamento poderdo ser acrescidas de novas areas e subareas por meio de
ato do Presidente do Sescoop/AL.
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Art. 6° As pessoas juridicas habilitadas poderdo inscrever, a qualquer tempo,
novos profissionais para o cadastramento, conforme critérios definidos no
Edital vigente.

Paragrafo Unico. O profissional indicado por determinada empresa para o
cadastramento podera ser indicado novamente ao processo de cadastramento
por outra empresa, desde que respeitado o sistema de rodizio, por CPF/CNPJ,
previsto no artigo 37.

Art. 7° O cadastro é valido por tempo indeterminado, salvo o disposto nos Arts.
51, 53, 54 e 55 deste Regulamento.

Art. 8° Ex-empregados e ex-ocupantes de funcBes de confianca (assessor/
gerente) e ex-dirigentes, poderdo submeter-se ao cadastramento para prestar
servicos ao Sescoop/AL, observado o intersticio minimo de 90 (noventa) dias,
contados da data da despedida, do pedido de demissdo ou do término do
mandato.

Art. 9° No procedimento de cadastramento de prestadores de servicos do
Sescoop/AL é vedada a participacdo de pessoas juridicas, de profissionais por
elas indicados ou de profissionais autbnomos que:

| - Tenham sofrido restricbes, de qualquer natureza, resultantes de contratos
firmados anteriormente com o Sescoop, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicao;

Il - Tenham sido descadastrados ou punidos por iniciativa de alguma Unidade
do Sescoop, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo
aplicada;

[l - Possuam vinculo de dedicacdo exclusiva com instituicbes publicas,
ressalvadas as hip6teses previstas em lei ou com entidades privadas.

IV - Sejam ou possuam algum dirigente que seja membro da diretoria ou
empregado do Sescoop.

Art. 10. A conducdo do procedimento para o cadastramento observara a
iIsonomia entre os interessados, possibilitando a participacdo de todos que
pretendam compor o cadastro, mediante observancia dos requisitos minimos
necessarios.

Art. 11. As informacbes e condicbes para o0 cadastramento seréo
disponibilizadas a todos os interessados, mediante a publicacdo de edital
especifico.
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Secéao Il
Etapa 1 — Divulgacao/Publicacéo do Edital

Art. 12. A divulgacdo das informagbes e condicbes para 0 respectivo
cadastramento devera ocorrer mediante publicacdo de edital especifico,
assegurando ampla publicidade e utilizando os diversos meios de comunicagéo
existentes, como por exemplo, jornais; murais de avisos da sede ou nos
escritorios regionais; parceiros; entidades conveniadas; sitio eletrdnico do
Sescoop/AL ou em outros meios de divulgacéo/publicacéo, informando ainda
o(s) local(is) onde os interessados podera(ao) obté-lo.

Paragrafo Unico. N&o sera cobrada taxa para a retirada do Edital de
cadastramento, salvo para custear custos com a impressao, quando for o caso.

Etapa 2 — Inscricdo e Habilitacao

Art. 13. A inscricdo serd realizada mediante o preenchimento dos dados
cadastrais da pessoa juridica, acompanhado dos documentos dispostos no
artigo 17.

Paragrafo Primeiro. A pessoa juridica podera inscrever-se no processo de
cadastramento sem limite de &rea(s) de conhecimento(s), conforme sua
especialidade.

Paragrafo Segundo. As inscricbes permanentemente abertas, podendo a
gualquer tempo, os interessados inscreverem-se conforme definido no Edital.

Art. 14. A habilitacdo, que serd posterior a inscricdo, consistird na analise
documental (regularidade juridica e fiscal das pessoas juridicas e dos
profissionais vinculados as pessoas juridicas) e na analise da experiéncia.

Art. 15. A analise documental sera realizada a partir da efetiva apresentacao
dos documentos especificados no art. 17 deste Regulamento.

Art. 16. A andlise da experiéncia, tanto para a pessoa juridica quanto para o
profissional, ser& realizada a partir da descricdo das prestacdes de servicos
nas areas de conhecimento e da natureza do servico, mediante apresentacao
de documentos comprobatérios de aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel, em caracteristicas, com a area e subarea escolhida
(atestados de capacidade técnica), bem como prova de atendimento aos
requisitos previstos em lei especial, quando for o caso, ou até mesmo
declaracdo de prestacéo de servicos realizados.

Paragrafo Unico. No caso de pessoa juridica constituida por prazo inferior a
24 (vinte e quatro) meses, a experiéncia podera ser comprovada por meio de
atestados de servicos prestados pelos profissionais por ela indicados.
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Art. 17. Para o cadastramento serdo exigidos os seguintes documentos para a
habilitacdo das pessoas juridicas:

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social e respectivas
alteragcbes ou consolidacdo contratual, inscrito ou registrado no Orgao
competente;

b) ata de Assembleia Geral de Eleicio do Conselho de

Administracdo, em se tratando de sociedades por acbes, cooperativas,
associacOes, organizacdes ou fundacoes;

C) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

d) comprovante de regularidade de débitos relativos aos tributos
federais e divida ativa da Uniéo;

e) prova de regularidade para com a fazenda estadual e/ou
municipal, conforme o caso, do domicilio ou sede do licitante;

f) comprovante de regularidade relativo ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS);

g) em caso de cooperativas, devera ser apresentado o comprovante
de registro e regularidade documental e financeira perante a OCB,;

h) documentacéo (RG e CPF) do representante legal;

)] cépia do documento que comprove o vinculo entre o profissional
indicado e a pessoa juridica, quando for o caso;

) Declaracdo de Inexisténcia de Mao-de-obra de Menores, em
cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

k) Comprovante de capacidade técnica para a area/subéarea para a
gual esta se cadastrando.

Paragrafo Primeiro. Nos casos de ex-empregados e ex-ocupantes de funcdes
de confianca (assessores, gerentes, membros da diretoria e conselheiros) do
Sescoop/AL, ou autbnomos que recentemente se desligaram das empresas em
gue estavam vinculados a experiéncia podera ainda ser comprovada por meio
da copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS que
registram a admisséo, o desligamento e a fung&o ocupada, ou, ainda, termo de
posse ou declaracdo de atividades executadas.

Pardgrafo Segundo. Toda documentagcdo apresentada, seja fisica ou virtual,
devera observar o prazo de vigéncia respectivo, ou seja, deve estar atualizada,
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nao sendo permitida, via de regra, a apresentacdo de protocolos em
substituicdo aos documentos exigidos.

Pardgrafo Terceiro. Durante a analise documental, se constatada alguma
irregularidade, o Sescoop/AL notificara o interessado para a regularizacado da
documentacéo pertinente no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 18. O resultado da analise da documentacdo apresentada sera
disponibilizado ao final do processo de analise.

Subsecéo |
Etapa 2.1 - Indicagéo dos Profissionais Vinculados a Pessoa Juridica

Art. 19. A pessoa juridica indicara, no ato da inscricdo, a relacdo nominal e os
dados cadastrais do(s) profissional (is) que participara (80) do procedimento de
cadastramento, indicando, ainda, areas e subareas de conhecimento e
natureza da atividade.

Paragrafo Unico. Juntamente com a documentacéo exigida no Art. 17 deste
Regulamento, a pessoa juridica apresentara ainda os seguintes documentos de
todos profissionais por ela indicados:

I.  Copia dos comprovantes de escolaridade;
I. Copia dos comprovantes de capacitacao técnica;
[ll.  Copia da Carteira de Identidade;
V. Copia da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
V.  Cépia da inscricdo no Conselho Profissional, quando aplicavel;
VI. Curriculo atualizado;

VII. Cobpia do documento que comprove o vinculo entre o profissional
indicado e a pessoa juridica, quando for o caso;

VIIl. declaracdo de inexisténcia de vinculo de exclusividade, nos termos do
Anexo llI;

Etapa 3 — Avaliacao

Art. 20. A avaliacdo de conhecimentos técnicos podera ser utilizada conforme
exigir a especificidade do programa/acédo, devendo ser prevista no Edital
especifico do Cadastramento.

Paragrafo Unico. O conteldo a ser exigido na avaliagdo devera ser
previamente disposto no Edital especifico do Cadastramento.
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Etapa 4 — Aprovacéao

Art. 21. Esta etapa consiste na divulgacdo do resultado das analises
documentais, experiéncia e avaliacdo, esta ultima quando for o caso, das
pessoas juridicas e dos profissionais que percorrerem todas as etapas do
cadastramento.

Art. 22. O resultado final do processo de cadastramento sera disponibilizado
aos interessados, quando da concluséo do procedimento de cadastramento.

Art. 23. Todos que forem aprovados nas etapas do procedimento de
cadastramento compor&o o Cadastro de Profissionais da Promogé&o Social para
as acOes saude do Sescoop/AL, ndo existindo nimero minimo ou maximo para
0 cadastramento.

CAPITULO Il

GESTAO

Secéo |
Normas Gerais

Art. 24. Apo6s concluidos os procedimentos relativos ao cadastramento, iniciar-
se-80 o0s procedimentos referentes a manutencdo/gestdo do Cadastro de
Profissionais da Promoc¢do Social para as acdes salde do Sescoop/AL, que
compreendera:

I. O cadastramento em si;
. A capacitagdo e/ou o alinhamento - quando aplicavel;
lll. A forma de relacionamento e comunicacao;
IV. A alternancia da prestacdo do servico;
V. A contratacdo para prestacao dos servicos;
VI. O acompanhamento da execuc¢éo dos servicos;
VII. O descadastramento.

Art. 25. O Sescoop/AL sera também responsavel por monitorar, elaborar
relatorios e gerir as informacfdes dos prestadores de servigos, cabendo a
Unidade contratante a orientacdo quanto a execucao dos servigos.
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Art. 26. A base de dados dos profissionais existentes sera compartllhada entre
as Unidades do Sescoop, mediante instrumento proprio.

Art. 27. O Cadastro de Profissionais da Promoc¢ao Social para as a¢des saude
do Sescoop/AL podera ser compartilhado com instituicbes parceiras, mediante
a celebracéo de instrumento de parceria especifico.

Paragrafo Primeiro. O Sescoop/AL podera utilizar os cadastros das
instituicdes referidas no caput deste artigo para contratacdo de servigos, em
situacOes de cadastramento similares.

Pardgrafo Segundo. Para disponibilizacdo do cadastro para instituicdes
parceiras, 0 Sescoop/AL devera providenciar autorizacdo do cadastrado,
mediante a assinatura do Termo de Concordancia constante do Anexo V deste
Regulamento.

Paragrafo Terceiro. O Sescoop/AL ndo se responsabilizara por quaisquer
obrigacdes (juridicas, legais e financeiras), tampouco pelo resultado dos
servicos que venham a ser contratados por meio do cadastro de prestadores
de servigos, pelas instituicdes parceiras.

Secéo Il
Cadastramento

Art. 28. A etapa de cadastramento consiste na inser¢cao ou preenchimento dos
dados das pessoas juridicas e dos profissionais a ela vinculados em
formulario(s) eletrénico(s) ou fisico(s) especificos, pelos proprios interessados.

Art. 29. A atualizacdo dos dados cadastrais € de responsabilidade exclusiva da
pessoa juridica, sendo condicdo para a continuidade da prestacdo dos
Servicos.

Art. 30. Ap6s o cadastramento da pessoa juridica, essas poderdo solicitar a
alteragcdo de cadastro, de acordo com os critérios definidos no Edital vigente,
nos seguintes casos:

| - de pessoa juridica para pessoa juridica, quando houver alteracdo de razéo
social, abertura de nova empresa ou em casos assemelhados.

Art. 31. E de total responsabilidade dos credenciados manter atualizados junto
a area de Capacitacdo todos os seus dados cadastrais.
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Secéo Il
Contratacao para Prestacdo de Servicos

Art. 32. A solicitacdo para prestacao de servigos, aos cadastrados, obedecera
a alternancia entre eles, observando-se o limite total de horas de prestacéao de
servigos mensal de cada profissional.

Art. 33. O instrumento juridico (contrato; ordem de servico; pedido de
fornecimento, etc.) para instrumentalizacdo da prestacdo do servigco sera
formalizado no(s) termo(s) estabelecido(s) no Edital publicado, observando
ainda que sera entre pessoas juridicas (Sescoop/AL e pessoa juridica).

Paragrafo Unico. Somente o profissional habilitado no cadastramento, que
demonstre vinculo formal (s6cio, empregado ou prestador de servi¢go), poderé
prestar 0 servico ao Sescoop/AL, conforme area(s) e subarea(s) de
conhecimento em que esté cadastrado.

Art. 34. Em toda contratacdo de servicos, sera confirmada a regularidade fiscal
da pessoa juridica cadastrado, sendo condicdo para a efetivagcdo do
instrumento juridico e respectivo pagamento, a demonstracdo da regularidade
das certiddes fiscais.

Art. 35. O instrumento juridico estabelecera, dentre outros, as condi¢cdes da
prestacdo do servico, os direitos e as obrigacbes das partes, bem como
contemplara a autonomia técnica pertinente para a execucao dos servigos.

Art. 36. O cadastramento do prestador ndo gera direito subjetivo a contratacao,
ficando essa condicionada a demanda do Sescoop/AL.

Art. 37. Os prestadores de servigos serdo submetidos as condi¢cfes previstas
no Edital do Cadastramento e pactuadas no instrumento juridico pertinente.

Paragrafo Primeiro. As horas de servicos prestadas, para o Sescoop/AL,
salvo excecbes devidamente justificadas, ndo poderdo ultrapassar as 75
(setenta e cinco) mensais, obedecendo o limite anual de 600 (seiscentas)
horas.

Paragrafo Segundo. O limite maximo de horas/més sera aplicado para cada
profissional indicado pela pessoa juridica.

Art. 38. Quando houver a demanda, sera encaminhado ao prestador de
servigos um convite “via e-mail” a fim de formalizar o aceite ou pedido de
recusa para a prestacdo de servico na data estipula para a realizacdo da
prestacdo de servico objeto deste credenciamento, com justificativa em até 02
(dois) dias uteis posteriores ao envio do convite.

SOMOSCGOP»

.‘ - . - - 2y - - l -
= . - .



/42’ SESCOOP/AL

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Alagoas

Paragrafo Unico. No caso de aceite ser4 encaminho o instrumento juridico
(contrato ou ordem de execugdo de servigo) via “e-mail” formalizando a
solicitacdo, o qual o credenciado deverd imprimir, assinar e enviar ao
Sescoop/AL em duas vias no prazo de até 03 (trés) dias uteis apdés o
recebimento, juntamente com o material didatico, quando for o caso.

Art. 39. Todo material necessario para a prestacao de servi¢co seguira o padrao
definido pelo Sescoop/AL, o qual sera encaminhado as pessoas credenciadas.

Art. 40. Caso o credenciado ndo envie o contrato/ordem de execucdo de
servico no prazo estipulado, devera ser convocado outro credenciado, que sera
escolhido em conjunto pela cooperativa parceira e Sescoop/AL.

Art. 41. ApGs o aceite da prestacdo de servicos, fica vedado ao cadastrado
desistir do servico para o qual foi especificamente contratada, salvo em caso
fortuito ou forma maior.

Art. 42. A pessoa juridica sera responsavel por indicar e comunicar o
profissional cadastrado para prestar servigos ao Sescoop/AL.

Subsecéo |
Pagamento da Prestacéo de Servigos e Reembolso de Despesas

Art. 43. O pagamento das horas de servicos prestados sera feito diretamente
as pessoas contratadas e de acordo com tabela de valores aprovada pelo
Conselho de Administracdo do Sescoop/AL, nédo fazendo a contratada jus ao
recebimento de diarias, apenas ao reembolso dos quildmetros rodados nos
termos dos Regulamentos do Sescoop.

Paragrafo Unico. Nenhum pagamento sera feito aos prestadores de servigos
enquanto perdurar qualquer pendéncia contratual, bem como, sem que ocorra
efetivamente, a prestacdo dos servicos contratados para cada evento e
especificamente descritos na fatura e/ou notas fiscais.

Secéao IV

Alinhamento e Avaliacdo da Prestacao de Servico

Subsecéo |
Alinhamento

Art. 44. Quando necessario, previamente a prestacdo de servicos, sera
realizado alinhamento conceitual e institucional com os prestadores de
servicos, a critério do Sescoop/AL, utilizando-se estratégias presenciais e/ou a
distancia, com foco no atendimento as demandas estratégicas e no
fortalecimento da rede de prestadores de servicos.

SOMOSCGOP»

.‘ - . - - 2y - - l -
= . - .



Je SESCOOP/AL

o Na mnld \p 1 do Coope
rrdl Ala

Subsecéo I
Avaliacao da Prestacéo de Servico

Art. 45. A avaliacdo dos servicos executados, quando aplicado, servira para
auxiliar na mensuracao da qualidade dos servicos prestados. A necessidade da
aplicacdo da avaliacéo sera definida pelo Sescoop/AL.

Art. 46. O instrumento de avaliagdo podera contemplar, dentre outros,
aspectos envolvidos na prestacdo do servico, tais como:

I. Postura do profissional;

II.  Dominio e conhecimento do objeto contratado;
[ll.  Assiduidade;
IV. Metodologia;

Paragrafo Unico. Quando se tratar de Programas Nacionais, prevalecerdo as
metodologias especificas de avaliacdo, quando aplicaveis.

Art. 47. A responsabilidade pela conducdo do processo de avaliacdo da
prestacao de servigos € do Sescoop/AL.

bY

Art. 48. Quando for necessaria a realizagdo de ajustes concernentes a
manutencdo do nivel de qualidade estabelecido, o resultado da avaliacdo da
prestacdo de servicos sera apresentado a pessoa juridica para providéncias.

CAPITULO IV
PENALIDADES
Art. 49. Sao condutas passiveis de aplicacdo de penalidades:

| - Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as hormas contidas no Edital de
cadastramento, ou no instrumento juridico de contratacdo da prestacdo de
Servigos;

Il - Desistir do servico para o qual foi contratado, sem apresentacdo de
justificativa, no prazo minimo de 15 (quinze) dias anteriores a data de
realizacdo da atividade, salvo por motivo de forca maior, devidamente
demonstrado;

[l - Apresentar ou ter apresentado, a qualquer tempo, na vigéncia do
respectivo instrumento contratual, documentos que contenham informagdes
inveridicas;
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IV - Nao manter confidencialidade das informacdes obtidas em razdo dos
servigcos executados;

V - Nao comparecer ao local da realizagdo das atividades contratadas com
antecedéncia necessaria para garantir a sua plena execucao;

VI - Nao zelar pelos equipamentos disponibilizados pelo Sescoop/AL para a
realizacao do trabalho, no caso de prestacdo de servicos;

VII - Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de
servicos seus ou de terceiros, sem a prévia autorizagcdo do Sescoop/AL,
durante a prestacao dos servicos;

VIII - Organizar eventos ou propor a grupos de clientes do Sescoop ou
Sescoop/AL que solicitem seus servicos;

IX - Utilizar qualquer material desenvolvido pelo Sescoop para seus produtos e
seus programas sem prévia autorizagao;

X - Comercializar qualquer produto/servi¢co do Sescoop sem prévia autorizacao;

Xl - Afastar-se da prestacdo de servico, mesmo temporariamente, sem razao
fundamentada e notificacdo prévia,;

XIlI - Designar ou substituir profissionais cadastrados sem prévia autorizacao
para executar o servi¢o para o qual foi contratado;

XIII - Utilizar o nome e/ou logomarca do Sescoop em beneficio proprio ou de
terceiros;

XIV - Articular parcerias em nome do Sescoop sem autoriza¢ao preévia,;

XV - Pressionar, incitar, desabonar, desrespeitar, por qualquer motivo, qualquer
cliente, parceiro ou colaboradores do Sescoop;

XVI - Atuar em desacordo com o0s principios do respeito e da moral, ou com o0s
regulamentos do Sescoop;

Art. 50. Poderdo ser aplicadas a pessoa juridica, em decorréncia da pratica
pelo profissional por ela indicado, das condutas previstas no Art. 49, as
seguintes penalidades, isolada ou cumulativamente, conforme o grau de
reprovabilidade da conduta a ser valorado pelo Sescoop/AL:

. Adverténcia
[I. Multa

Ill. Suspenséo do direito de licitar ou contratar com o SESCOOP, por prazo
nao superior a 02 (dois) anos.
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V. Descadastramento.

Paragrafo Primeiro: Constitui requisito essencial para a aplicacdo da(s)
penalidade(s) a notificagcdo do(a) contratado(a) para que apresente defesa
prévia no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagéo.

Pardgrafo Segundo: A auséncia de defesa prévia, a sua apresentacdo a
destempo, ou 0 ndo acatamento pelo Sescoop/AL das razdes nela disposta,
poderdo acarretar de imediato a aplicagao de penalidade.

Paragrafo Terceiro: Devera ser dada ampla publicidade a penalidade prevista
no inciso Il do Art. 50, nos termos do disposto no artigo 12 deste Regulamento.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. A qualquer tempo, podera ser alterado o registro cadastral do
prestador de servigos, pessoa juridica, que deixar de satisfazer as exigéncias
estabelecidas no Edital de cadastramento ou no instrumento contratual.

Art. 52. A pessoa juridica que se recusar, injustificadamente, a assinar o
instrumento juridico ou retirar o instrumento equivalente, concernente a
formalizacdo dos servicos, dentro do prazo fixado, sem prejuizo da penalidade
de descadastramento prevista no artigo 50, poderdo se sujeitar ainda a perda

do direito a contratagdo, bem como a suspensdo do direito de licitar ou
contratar com 0 Sescoop, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

Art. 53. A pessoa juridica podera requerer, mediante protocolo, ao
Sescoop/AL, seu descadastramento, ou a suspensao temporaria do cadastro
pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, renovavel por igual prazo.

Paragrafo Primeiro. A reativacdo do cadastro, dentro do prazo de suspensao
concedido, devera ser formalizada via protocolo, mediante a atualizacdo da
documentacédo com validade expirada.

Pardgrafo Segundo. Se a reativacdo do cadastro for formalizada apds a
extrapolacdo do prazo deferido para a suspensdo de cadastro, a pessoa
juridica e/ou o profissional autbnomo devera(do) submeter-se a hovo processo
de cadastramento, enviando toda a documentacdo necessaria.

Art. 54. Os prestadores de servicos sdo responsaveis, em qualquer época,
pela fidedignidade e legitimidade das informag¢bes constantes nos documentos
apresentados.

Art. 55. O Sescoop/AL poderé revogar o Edital de cadastramento, sem que
caiba as interessadas qualquer reclamacao ou indenizacéo.
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Pardgrafo Primeiro. Ocorrendo a hipétese do caput deste artlgo nao cabera
gualquer indenizag&o aos prestadores de servigos interessados no cadastro.

Art. 56. A pessoa juridica cadastrada devera manter estrutura fisica (mobiliario
e equipamentos) propria, necessaria para preparar os trabalhos contratados e
emitir os relatérios necessarios, ndo sendo permitida a execugdo destes nas
dependéncias do Sescoop/AL, guardando respeito a autonomia e
independéncia entre as partes.

Art. 57. Compete aos dirigentes e gestores do Sescoop/AL cumprir e fazer
cumprir o que determina este Regulamento.

Art. 58. A remuneracdo pelos servicos executados ocorrerd mediante o
resultado das horas trabalhadas versus o valor da hora técnica definida pelo
Conselho de Administracdo do Sescoop/AL.

Art. 59. A criacdo de novas areas ou subdareas de cadastramento devera ser
feita diretamente pelo Presidente do Sescoop/AL por meio de Portaria.

Art. 60. Poderd o Sescoop/AL, excepcionalmente, mediante justificativa,
contratar pessoa ndo credenciada para a realizacéo de atividades de promocéo
social na area de saude, desde que obedecidas a Norma de Licitacdes e
Contratos do Sescoop.

Paragrafo Unico. A contratacdo nos termos acima, podera ocorrer, ainda,
mediante solicitacdo da cooperativa ou quando o curso desejado néo tiver sido
programado, ndo estando, portando, incluso nas areas de atuacéo.

Art.61. Os casos omissos e nao previstos nesta Resolugao serdo submetidos a
apreciacdo do Conselho de Administracdo do Sescoop/AL.

Art. 62. Integram este regulamento:
l. Relac&o de Areas e Subareas de Atuacdo (Anexo I);

. Modelo de formulario de Dados Cadastrais e Relato de
Experiéncia - Pessoa Juridica; (Anexo ll);

. Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Vinculo de
Exclusividade; (Anexo lll);

V. Modelo de Declaracao de Inexisténcia Méo-de-obra de Menores,
em cumprimento ao inciso XXXIII do Artigo 7° da CFRB. (Anexo 1V);

V. Modelo de Termo de Concordancia (Anexo V);
VI. Modelo de Instrumento de Avaliag&do de Instrutores (Anexo VI);
VII. Minuta de ordem de execucao de servicos(Anexo VII)
SOMOSCGOP»
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VIIIL. Minuta de contrato de prestagcao de servigos (Anexo V);

Marcos Antdnio Braga da Rocha

Presidente do Sescoop/AL
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ANEXO | - Relagéo de Areas e Subareas de Atuacgédo

AREA | - MEDICINA

SUBAREA 1.1 - CLINICA GERAL - Atendimento Ambulatorial

Carga Horéria: 8 (oito) horas
Atividades:

() Avaliacao clinica;

(i) Anamnese clinica;

(iii) Requisicdo de exames;
(iv)Encaminhamento para especialista;

SUBAREA 1.2 - OFTALMOLOGIA
Carga Horéria: 8 (oito) horas
Atividades:

(i) - Laudo Oftalmolégico;

(ii) Acuidade visual com corre¢édo e sem correc¢ao;
(iii) Teste de visao de cores;

(iv)  Motilidade Ocular;

(v) — Biomicroscopia;

(vi) —Tonometria;

(vii)  — Fundoscopia.

AREA Il - ODONTOLOGIA

SUBAREA 2.1 — ODONTOLOGIA CLINICA - Atendimento Ambulatorial

Carga Horéria: 8 (oito) horas

Atividades:
(i) — Avaliacéo;
(ii) — Restauracao;
(iii) — Profilaxia + fldor;

(iv) - Tartarectomia;
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(v) - Exodontia

AREA Il - ENFERMAGEM

SUBAREA 3.1 — CONSULTA DE ENFERMAGEM - Atendimento
Ambulatorial

Carga Horéria: 8 (oito) horas
Atividades:
(i) - Afericdo da pressao arterial,
(ii) - Verificagé@o de glicemia;
(iiiy Verificagcdo do IMC;
(iv) Afericdo da frequéncia cardiaca e respiratoria;

(v) Puericultura;
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ANEXO Il

DADOS CADASTRAIS E RELATO DE EXPERIENCIA DE PESSOA
JURIDICA

DADOS CADASTRAIS DE PESSOA JURIDICA

Razao Social: Optante Simples: ( ) Sim ( ) Nao
Nome Fantasia: CNPJ/MF;

Inscricdo Estadual: Inscricdo Municipal:

Descricao do objeto social:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

E-mail: Telefone: () Fax: () | Celular: ()
Representante legal: CPF/MF:

RG: Orgéo Expedidor:

RELATO DE EXPERIENCIA DA PESSOA JURIDICA

Os relatos informados deverdo ter relagcdo com a(s) area(s) do conhecimento nas
guais a pessoa juridica se inscreve.

[PARA CADA EXPERIENCIA RELATADA, DEVERA SER APRESENTADO UM
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA OU UMA DECLARACAO FORNECIDA
PELO CLIENTE]

Areas de Atuacio:

Subéarea:

Especialidade:
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Empresa onde realizou a atividade: (nome)

Caracterizacdo da empresa (setor de atividade econdémica, nimero de empregados e

outras)

Periodo de desenvolvimento do trabalho: Carga horéria:

Descricao sucinta dos trabalhos realizados na area de conhecimento escolhida:

DADOS PESSOAIS DO(S) PROFISSIONAL(IS) INDICADO(S) PARA
CERTIFICACAO

Nome: Data de Nascimento:

Tipo de vinculo (sécio, empregado ou prestador de servigo)

RG: Org&o Emissor: CPF/MF: Sexo:
Estado Civil: Profisséo: N°. no Conselho Regional:
E-mail: Fone: Fax: Celular:
Endereco:
Complemento: Bairro:
Cidade: | UF: CEP:
PIS/PASEP:
Valor hora: Informacdes adicionais:
Banco: Ag. Conta:
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FORMACAO PROFISSIONAL

Tipo de formacao:

() Aperfeicoamento Profissional ( ) Graduacdo ( ) MBA ( ) Pos graduacdo —
doutorado ( ) Pés graduacdo — mestrado ( ) Pdés graduacgdo — especializacdo ( )
Primeiro grau ( ) Profissionalizante — técnico () Segundo grau ( ) Sem informacao

Curso: Carga horaria:
Entidade: Situacéo:
( ) Completo ( ) Em concluséo ( ) Incompleto
() Iniciando
Ano de conclusao: Observacgoes: Comprovante:
AREA DE ATUACAO
Lina de Atuacéao: Area de Atuacio: Tempo de
Atuacao:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empresa: Treinamento Ministrado: Carga Horaria:
Data de inicio: Data de Fim: Setor:
Tipo: Comprovante:
( )Curso ( ) Palestra
Contato: Nome: Telefone:
Ramal: Celular: Email:
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ANEXO 1l

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO DE EXCLUSIVIDADE

Eu, [nome completo], [nacionalidade],
[estado civil], [profisséo], inscrito no CPF/MF sob o n°.

, € portador da Carteira de Identidade n°. , expedida

pela , residente e domiciliado no enderecgo ,
n° _ Bairro , CEP , [cidade],

[estado], DECLARO, que né&o exerco cargo, fungdo ou emprego

publico ou privado que tenha natureza ou exija exclusividade no exercicio da
atividade. ApOs esta data, caso venha a exercer qualquer atividade de natureza
exclusiva, publica ou privada, comprometo-me a comunicar o fato

iImediatamente ao Sescoop/AL.

Por ser a expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade pela

declaracéo ora prestada, sob as penas da lei.

, __de de 201 .

Nome e Assinatura
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA MAO-DE-OBRA DE MENORES

(nome da

empresa), CNPJ n° , sediada a
(endereco completo) em

atendimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal
de 1988, declara que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,

salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

, de de 201

(Assinatura do declarante)

Observacdo:  Emitir em papel que identifigue a empresa.
Declaracdo a ser emitida pela empresa (assinada pelo sécio-

administrador, dirigente, procurador).
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ANEXO V

TERMO DE CONCORDANCIA - DECLARACAO

[nome da empresa], [natureza juridica], com

sede [endereco completo], inscrita no CNPJ/MF sob o n°.

, heste ato representada, de acordo com o Contrato Social,

por [nome do representante legal], portador da Carteira de
Identidade n°. , expedida pelo , € inscrito no
CPF/MF sob o n°. , pleiteante do Cadastro de Promocéo
Social do Sescoop/AL, pelo Edital n°>. /| declara que, se for aprovada

para o cadastramento, estar de pleno acordo com as disposices do Edital, que
as informacgdes por prestadas sdo veridicas, bem como com a disponibilizagéo
de seus dados cadastrais a instituicOes parceiras do Sescoop/AL, objetivando

ampliar o leque de oportunidades para prestacéo de servicos.

, ___de de 20 .

Representante da Empresa
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ANEXO VI

INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Este instrumento visa coletar a sua opinido acerca da atuacdo do profissional
responsavel pela execucdo do servigo, aspectos positivos e a melhorar. Sua
colaboracdo serd fundamental para o aperfeicoamento dos servigos prestados.
Para avaliar cada um dos itens abaixo, utilize a escala a seguir, marcando com um

“X” apenas uma resposta. Agradecemos sua contribuigcao!

DADOS DO EVENTO

Evento: Instrutor/Consultor:

Carga Horaria: Local:

Escala de Avaliacao:

4 « Otimo 2 « Regular
3+ Bom 1 ¢« Ruim N ¢ Nao é possivel emitir
opiniao

INSTRUTOR

ITENS DE AVALIACAO 4 3 2 1 N

Pontualidade
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Atualizagdo de documentos

Planejamento — Proposta apresentada

Metodologia utilizada

Recursos didaticos utilizados

Cumprimento dos Prazos

Qualidade dos equipamentos utilizados

Qualidade dos materiais utiilzados

Capacidade de relacionamento/cooperagao

Alcance dos objetivos da contratacdo dos

servicos

A cooperativa manifestou-se satisfeita com o
servigo prestado?

Observacdes e sugestdes do avaliador:
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